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FORENING MOD
SKADEVIRKNINGER
AF PROSTITUTION

Vedtaegter for Liva - forening mod skadevirkninger af prostitution

Vedtaget pa ekstraordinaer generalforsamling 23.11.2023Disse vedtaegter traeder i kraft, nar Livas
aktiviteter overdrages til Fonden LivaPeople S/

Prolog

Liva — Forening mod skadevirkninger af prostitution blev oprettet 14. september 2009 med Flora Ghosh m.fl.
som initiativtagere.

Foreningen bygger pd en grundleggende respekt for menneskers ligeveerd, menneskerettigheder og
opretholdelsen af det enkelte menneskes vaerdighed. Medmenneskelighed og ligevaerdighed er fundamentet
for foreningens arbejde.

Foreningen arbejder ud fra en feministisk etik i forstaelsen af, at faktorer som kgn, seksualitet, etnicitet,
gkonomisk og kulturel baggrund, udtryksformer og fysisk eller psykisk handicap har en indflydelse pa, hvilke
udfordringer man mgdes af i livet, og hvilke muligheder man har for at handle pa dem.

Foreningens virke er at bringe hdb og yde omsorg ved at understgtte rammerne for et helhedsorienteret og
vidensbaseret arbejde med og for mennesker i udsatte situationer som for eksempel prostitution, seksuel
udnyttelse, incest eller overgreb, uanset identitet, nationalitet og baggrund.

Foreningens mal er at genetablere trivsel og vaerdighed, fordi et liv uden udnyttelse er en ret for alle.

§1 NAVN OG HIEMSTED

1.1.

Liva — Forening mod skadevirkninger af prostitution er stiftet 14. september 2009 og er en landsdakkende
forening.

1.2.

Foreningens navn er Liva— Forening mod skadevirkninger af prostitution.

1.3.

Liva — Forening mod skadevirkninger af prostitution har hjemsted hos administrationen for Fonden
LivaPeople S/I.

§2 FORMAL

2.1.

Det er foreningens opgave at arbejde for en verden med mennesker, der klarer sig godt efter et liv med
prostitution, vold, undertrykkelse og udnyttelse af anden art samt at bidrage til indsatsen for at afskaffe
udnyttelse af mennesker.

2.2.
Foreningen vil stgtte Fonden LivaPeople S/I i Fondens arbejde med:



* medvirke til at mindske menneskelige lidelser, som kan fgres tilbage til seksuel udnyttelse, incest, vold og
overgreh., |

* gare mennesker [ stand til at leve et godt liv uden at seelge sex eller leve et liv med skadereducerende tiltag
samt et liv uden vold og negativ social kontrol i neere relationer.

* gdre mennesker med sexsalgserfaring og udsatte for incest, vold og overgreb modstandsdygtige overfor de
omstaendigheder, der har fgrt dem ud i prostitution og udsathed fx via behandling, uddannelse og arbejde.

2.3.
Foreningens formal er aimennyttigt/velggrende, og endvidere har foreningen valgt at lade sig registrere efter
lov om registrerede socialpkonomiske virksomheder, og der er sdledes tale om en socialgkonomisk forening.

§3 Uddeling
3.1.
Bestyrelsen er ansvarlig for foreningens uddelinger.

3.2,

Af drets overskud og af frie reserver i henhold til foreningens seneste arsrapport kan foreningen stgtte
Fonden LivaPeople S/1. Foreningens midler kan kun anvendes til opfyldelse af foreningens formal og ikke
anvendes af enkeltpersoner til private formal.

33, ‘
Der kan ikke ske uddeling til stifter, bestyrelsen m.v., jf. lov om registrerede socialgkonomiske virksomheders
regler herom.

§4 Medlemskab

4.1.

Som medlemmer af foreningen kan optages personer og organisationer, der har erfaring inden for
forebyggelse af prostitution, sundhedsfremmende arbejde eller socialt arbejde for og med mennesker med
prostitutionserfaring og andre udsatte samt alle, der gnsker at stptte foreningens arbejde.

§5 Indmeldelse, udmeldelse og eksklusion
5.1.
@nske om indmeldelse kan ske via foreningens e-mail. Kontingent er forfaldent ved indmeldelsen.

5.2.
Udmeldelse kan ske via e-mail til foreningen med mindst 1 maneds varsel. Der tilbagebetales ikke kontingent.

5.3.

Et medlem af foreningen, der aktivt modarbejder foreningens formal, kan ekskluderes fra foreningen af
bestyrelsen. Dette kraever et simpelt flertal. Ved stemmelighed er der ikke grundlag for eksklusion. Det
ekskluderede medlem kan anke eksklusionen pa generalforsamlingen og har i denne forbindelse taleret. Et
simpelt flertal af de fremmegdte kan pa generalforsamlingen omstgde beslutningen.

§6 Kontingent

6.1.

Kontingent fastseettes hvert ar pd den ordinaere generalforsamling. Kontingentet geelder for perioden 1.
januar til 31. december. £Aresmedlemmer betaler ikke kontingent.

6.2.
Der betales kontingent ved optagelsen og herefter ved naeste ordinzere kontingentopkraevning,



§7 Ordineer generalforsamling
7.1. '
Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed.

7.2.
Ordineer generalforsamling afholdes én gang &rligt inden udgangen af april maned.

7.3.

Adgang til generalforsamlingen har bestyrelsen og medlemmer, der senest ugedagen forinden har betalt
forfaldent kontingent, eller er blevet medlem som fgige af en hvervekampagne, samt hvem bestyrelsen
matte indbyde.

74.
Generalforsamlingen indkaldes med mindst 4 ugers varsel via mail med angivelse af dagsorden.

7.5.
Alle medlemmer af foreningen, der har betalt kontingent, eller er blevet medlem som fglge af en
hvervekampagne, har stemme- og taleret.

7.6. ‘
Der kan stemmes ved personligt fremmade. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

7.7.
Beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. Dog kreaever vedtaegtsaendringer et flertal pa mindst 2/3 af
de afgivne stemmer. De seaerlige regler for beslutning om foreningens opl@sning fremgar af §17.

7.8.

Forslag, som gnskes behandlet, skal veere indsendt via e-mail til forpersonen senest 2 uger for
generalforsamlingens afholdelse. Evt. indkomne forslag offentligggres via mail sammen med dagsordenen
og det reviderede regnskab senest en uge for generalforsamlingen.

7.9.
En lovligt indvarslet generalforsamling er beslutningsdygtig uanset de fremmgdtes antal.

7.10.

Dirigenten veelges af forsamlingen. Dirigenten afggr alle spgrgsmal angdende behandlings- og
afstemningsmader.

§8 Dagsorden

8.1.

Dagsorden for den ordinzere generalforsamling skal mindst omfatte fglgende punkter:

1. Valg af dirigent og referent

. Forelzeggelse af bestyrelsens beretning til godkendelse

. Foreleeggelse af bestyrelsens beretning for kvindekrisecenter LivaShelter til godkendelse
4. Foreleeggelse af det reviderede regnskab for det forlgbne ar til godkendelse

. Forelaeggelse af seerskilt regnskab for kvindekrisecenter LivaShelter til godkendelse

6. Forelaeggelse af bestyrelsens forslag til kontingent og budget for det kommende &r til godkendelse
8. Behandling af indkomne forslag

. Ilige ar: Valg af forperson for 2 &r / I ulige ar: Valg af nzestforperson for 2 &r
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10. Valg af bestyrelse: | ulige ar: Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer for 2 &r - I lige ar: Valg af 2-3
bestyrelsesmedlemmer for 2 &r. De to med hgjest stemmetal, der ikke er indvalgt i bestyrelsen, udgsr
henholdsvis bestyrelsens 1. og 2. suppleant efter stemmetal. Hvis ikke der er nok opstillede, kan man
efterfglgende atholde suppleantvalg.

11. Valg af 1 revisor og 1 revisorsuppleant

12. Eventueit

§9 Ekstraordineer generalforsamling

9.1.

Ekstraordinaer generalforsamling kan indkaldes, nar bestyrelsen finder det ngdvendigt og skal indkaldes, nar
mindst 25 medlemmer, med angivelse af dagsorden, skriftligt eller via e-mail forlanger det.

9.2.

Den ekstraordineere generalforsamling skal afholdes senest 6 uger efter begeeringens modtagelse.

9.3. .

For sa vidt angdr indkaldelse, madets ledelse, afstemning m.m. gaelder de samme bestemmelser som for den
ordinaere generalforsamling.

§ 10 Bestyrelsen

10.1.

Alle aktive medlemmer, der har betalt kontingent eller er blevet mediem som fglge af en hvervekampagne,
er valgbare til bestyrelsen som forperson, naestforperson eller bestyrelsesmediem. Dog ma medarbejdere,
der i anden forbindelse er Ignnede eller modtager vederlag af eller fra Liva, ikke bestride disse poster. Dette
med undtagelse af medarbejderreprazsentanten, der udpeges blandt medarhejderne og har et mandat i
bestyrelsen svarende til de gvrige medlemmer af denne.

10.2.

Foreningens arbejde ledes af en bestyrelse pd 5-6 medlemmer, der vaeiges pa en generalforsamling for en
todrig periode med funktionsperiode 1. maj til 30. april samt minimum to suppleanter, der veelges for en
etarig periode.

10.3.

Det skal tilstraebes at veelge en bestyrelse, der tilsammen besidder kompetencer og erfaringer indenfor:
s Foreningsdrift

» Erhvervsdrift

* Pkonomi

* Jura

* Drift af krisecenter

* Politiske og kommunale arbejdsgange

» Kommunikation

10.4.
Bestyrelsen er foreningens overordnede ledelse og repraesenterer foreningen i alle forhold.

10.5,
Bestyrelsen kan nedseette ngdvendige udvalg, der arbejder for at opna formalet.

10.6.
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.



10.7.
Foreningens direktgr er sekretaer for bestyrelsen.

10.8.

Medarbejderne i foreningen udpeger en medarbejderrepraesentant med stemmeret inden for
anseettelseshabilitet. Medarbejderrepraesentanten indgdr pad lige fod i bestyrelsens arbejde, og har et
mandat svarende til de andre medlemmer af bestyrelsen. Vedkommende udpeges af de ansatte for en
periode pa to ar, uathaengigt af generalforsamlingen.

10.9.

Bestyrelsen modtager en godtggrelse i form af et skattepligtigt honorar, der fastsettes af
generalforsamlingen. Forperson og neestforperson aflgnnes med det dobbelte af de gvrige medlemmer af
bestyrelsen.

§11 Bestyrelsesmgder

11.1.

Bestyrelsen holder mgde s& ofte et bestyrelsesmedlem eller foreningens revisor matte gnske dette dog
mindst 3 gange arligt.

11.2.
Mgdet indkaldes af forpersonen med mindst 10 dages skriftligt varsel {(e-mail) under angivelse af dagsorden
for madet.

11.3,
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mgdet er indkaldt i overensstemmelse med §11,2 og ndr mindst
halvdelen af medlemmerne er til stede, forudsat at enten forpersonen eller naestforpersonen er til stede.,

11.4.
Endvidere er bestyrelsen beslutningsdygtig, nar samtlige medlemmer er til stede og enige i madets
afholdelse, uanset at mgdet ikke er lovligt varslet.

11.5.
Bestyrelsen traeffer afgorelse ved simpelt stemmeflertal. | tilfaelde af stemmelighed er forpersonens stemme
afgprende. | dennes fraveer er naestforpersonens stemme afggrende.

11.6.
Suppleanter kan deltage i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

§12 Bestyrelsesreferat

12.1.

Der fores et beslutningsreferat. Referatet skal godkendes af bestyrelsesmedlemmerne ved det efterfplgende
bestyrelsesmpde. Derudover skal bestyrelsen tilse, at referater og gvrige dokumenter, der vedrgrer
foreningen, arkiveres pa forsvarlig vis.

§13 Budget, regnskab og revision
13.1.
Foreningens regnskabsar er 1. januar til 31. december

13.2.
Regnskabet skal fgr den ordinaere generalforsamling veere revideret af foreningens revisor.



13.3.
Driftsregnskab og status, der foreleegges generalforsamlingen til godkendelse, skal veere forsynet med
revisorens pategning og underskrift.

13.4.
Foreningens generalforsamling veelger en revisor og en revisorsuppleant

13.5.
Revisoren fastseatter selv sin arbejdsgang.

13.6.
Bestyrelsen paser, at der fgres saerskilt regnskab for LivaRehab og LivaShelter.

§14 Tegningsregel

14.1.

Foreningen tegnes af forpersonen i forening med et bestyrelsesmedlem eller forpersonen i forening med
foreningens direktgr. Neestforpersonen fungerer som forperson for bestyrelsen i tilfzlde af forpersonens
fraveer. '

14.2.
Bestyrelsen kan meddele prokura til at tegne foreningen i neermere angivne anliggender, herunder meddele
prokura til foreningens giro- og bankkonti.

14.3,
Optagelse af lan, kgb, salg eller pantszetning af fast ejendom skal godkendes af den samlede bestyrelse.
Foreningen kan ikke optage |an

15.2.
Bestyrelsen skal sikre, at foreningens formue bliver brugt til at opfylde foreningens formal.

15.3. .
Foreningen haefter kun for sine forpligtelser med foreningens til enhver tid tilhgrende formue.

§16 Pkonomiske tilskud og indsamlinger

16.1.

Ud over medlemskontingenter spger foreningen at tilvejebringe sine gkonomiske midler gennem
indsamlinger.

§17 Foreningens oplgsning

17.1.

Bestemmelse om foreningens opl@sning kan kun tages pa en i dette gjemed seerlig indkaldt ekstraordinzer
generalforsamling. For at denne er beslutningsdygtig kraeves, at mindst 2/3 af foreningens
stemmeberettigede medlemmer er til stede. For at forslaget kan vedtages kraeves, at mindst 3/4 stemmer
for forslaget. Opnas et sddant fiertal pa en generalforsamling, der ikke er beslutningsdygtig, indkaldes til en
ny generalforsamling, hvor beslutningen kan traeffes med ovennaevnte stemmeflerhed, uanset hvilket antal
stemmeberettigede medlemmer, der er til stede.

17.2.

I tilfeelde af oplgsning af foreningen skal foreningens formue tilfalde Fonden LivaPeople S/I eller, s&fremt
dette ikke er muligt velggrende formél for reintegration af malgruppen i overensstemmelse med foreningens
formalsparagraf.



17.3.
Generalforsamling eller ekstraordineer generalforsamling treeffer besiutning om midlernes anvendelse ved
opl@sning.

§18 lkrafttraaden.

18.1.

Disse vedtaegter er geeldende fra vedtagelsen pa den stiftende generalforsamling 14. september 2009.

18.2.

§12.2, 0g12.3 0g 12.5 (fra 2015 §13) er aendret pa den ordineere generalforsamlingen 14. september 2010.
18.3.

§1.30gny 1.5 §2.10gny2.4, 83 ny, og efterfglgende paragraffer er som konsekvens 2ndret, §4.1,§6.3
bortfaldet, § 7.2. 0g 7.5, § 10.1 0g 10.2. og ny 10.9, § 11.1, §13.1 og 13.5, §15.4 0g 15.5 og ny 15.6 er sendret
pé den ordinaere pa generalforsamlingen 14. september 2015.

18.4.

§ 15.4. er a=ndret pd den ordinzere generalforsamling 25. april 2016.
18.5.

§ 10.11 er zendret pa den ordinzere generalforsamling 3. april 2017
18.6

Overskrift for § 1 er eendret; § 1.4-5 er slettet; § 2,2 og 2,3 er eendret; ny § 2.4-5; sendring af § 8.1; andring
af § 10.1 og 10.2; ny 10.3; aendring af § 10.4 (tidligere § 10.3); § 10.4-6 og dele af § 10.6 (tidligere § 10,7)
slettet; § 10,8 slettet; § 10.7-8 (tidligere §10.10-11) aendret; § 11.3-5 er andret/flyttet fra § 12.2; dele af §
13.2-3 er slettet; ny § 13.6; § 14.2 er zendret med indhoidet af den tidligere § 15.4; § 14.3 er den tidligere §
15.5; § 15.3-5 er slettet; ny § 16.2; desuden er flere stk.nr. konsekvensrettet; siledes aendret pa den ordinaere
generalforsamling 23. april 2018.

18.7.

§ 8.1 punkt 7 er eendret; overskrift § 13 er zendret; og ny § 13 er sndret pd generalforsamlingen 30. april
2019,

18.8. _

§ 10.8 er a=ndret pa ordinzer generalforsamiing 25.8.2020.

18.8.

Pa generalforsamfing 20. april 2021 blev fglgende vedtaget: Ny formulering af prolog samt diverse rettelser
af primaert sproglig karakter.

18.10



I forbindelse med etablering af Fonden LivaPeople S/ og beslutningen om at overdrage driften af Foreningens
aktiviteter, herunder LivaShelter, LivaCreation og Livas ambulante radgivning og behandling til Fonden
LivaPeople S/I er vedteegterne konsekvens tilpasset. Fra overdragelsen vil foreningen udelukkende varetage
opgaver, der stgtter Fonden LivaPeople S/1i de formalsbestemte opgaver. Foreningen vil herefter ikke optage
selvstaendige driftsopgaver. Det medfgrer nedenstdende zndringer.

§2.3,82,4 0g§ 2,5 udgar og § 2,6 benaevnes efterfglgende § 2,3. §3.2 er tilrettet, §3.3 0g3.4 udgar. §4.2
udgdr. §6.3 udgér. § 8 Dagsorden tilrettes. §13.4 tilrettes, § 13.6 tilrettes, §14.3 tilrettes. §16.1 tilrettes, §
16.2 udgar. §17.2 tilrettet. § 18.10 vedrgrende andringer og ikrafttraeden er tilfgjet.

Vedtaegterne er godkendt pa foreningens ekstraordinaere generalforsamling den 23.11.2023 og traeder i
kraft, nar foreningens aktiviteter overdrages til Fonden Liva-People
—forventet 1.1.2024.
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