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Referat

Generalforsamling i Liva, forening mod skadevirkninger
af prostitution

Tirsdag den 20. april 2021
Lergravsvej 63, 3. sal, 2300 Kgbenhavn S.

Generalforsamlingen blev afholdt med béde virtuel og fysisk deltagelse grundet
COVID-19 forsamlingsforbud.

Velkomst v/Flora Ghosh og Jan Husum

Forperson for bestyrelsen Jan Husum og direktgr Flora Ghosh bgd velkommen og introducerede
programmet for generalforsamlingen. Som fgrste punkt pa programmet blev der budt
velkommen til oplaegsholder Bruno Mansson, advokat og specialist i fonde og foreninger.

Fagligt oplzeg v/Bruno Mansson

Bruno Mansson fortalte om sine erfaringer som medstifter af Muskelsvindfonden og hvilke
overvejelser, der ligger bag fondens struktur. Bruno Mansson gav eksempler pd, hvordan man
kan udvikle og strukturere en organisation i takt med, at den vokser sig stgrre, eksempelvis ved
at opdele organisationen i en stgtteforening kombineret med en selvstaendig juridisk enhed,
f.eks. en erhvervsdrivende fond, hvor selve virksomhedsdriften ligger. Bruno Mansson
pointerede, at finansiering er en vigtig del af de overvejelser, man skal ggre sig forud for en
omstrukturering.

Marianne Bruun:

Hvordan fastholder man den ideologiske forankring og kultur i begge sgjler, hvis man opdeler
virksomheden i en stagtteforening og en fond?

Bruno Mdnsson svarede: De to s@jler har ngjagtig det samme formdl, men det er forskellige
profiler, som sidder i ledelseslaget/bestyrelsen. Derfor etableres ofte et koordinationsudvalg
med repraesentanter fra de to sdgjler, som beskaeftiger sig med eksempelvis strategi,
investeringer m.v. og kommer med vejledninger og anbefalinger til de to bestyrelser.

Morten Ravn:

Udtrykte, at han opfatter det som en form for professionalisering af foreningen, hvilket der
kunne vaere noget positivt i og spurgte ind til, hvordan man sikrer sig, at der bliver enighed om
eksempelvis udviklingsperspektiver?




Bruno Mdnsson svarede: Det er koordinationsudvalget, som skal sikre, at der er en god
kommunikation og dialog mellem sgjlerne, og at der bliver arbejdet ligevaerdigt med bdde det
kommercielle og det ideologiske formdil.

Efter en pause startede selve generalforsamlingen.

1. Valg af dirigent og referent
P& bestyrelsens vegne foreslog forperson Jan Husum Pia Boisen som dirigent og Gitte Klarskov
Larsen som referent. Begge blev valgt uden modkandidater.

Dirigenten indledte med at konstatere, at generalforsamlingen var lovligt indvarslet jf.
vedtagterne ved skriftlig indkaldelse til medlemmerne dateret 19. marts 2021.

Dirigenten konstaterede, at der var 47 stemmeberettigede tilmeldt generalforsamlingen.
Dirigenten foreslog Charlotte Lund og Maja Albrechtsen som stemmetellere. Begge blev valgt
uden modkandidater.

Det blev oplyst, at for de virtuelle deltagere var det ikke muligt at benytte chatfunktionen. |
stedet skulle “raise-hand-funktionen” benyttes ved pnskede indlaeg. Dirigenten orienterede
ligeledes om, hvorledes afstemninger ville blive afviklet, med szerligt fokus pa den virtuelie
afstemningsproces, samt oplyste kontaktoplysninger ved tekniske udfordringer.

2) Forelggelse af bestyrelsens beretning til godkendelse

P& vegne af bestyrelsen aflagde forperson Jan Husum en kort beretning som supplement til den
skriftlige beretning. Jan Husum naevnte, at bestyrelsen har vzeret i arbejdstgjet i godt 8
maneder, hvor der sserligt har vaeret fokus pa genopretning af Livas indsatser i forlaengelse af
tidligere darlige dispositioner, hvilket har vaeret medvirkende til et stort underskud.

Jan Husum udtrykte en szerlig tak til de beboere og deltagere, som ved deres henvendelse viser
tillid til, hvad Liva kan gére for det enkelte menneske.

Jan Husum orienterede efterfglgende om, at han trak sig fra posten som forperson grundet et
gget arbejdspres i sit civile liv. Jan Husum oplyste, at bestyrelsen indstillede Trine Griinberger
som ny forperson, og at han selv ville stille op som menigt bestyrelsesmedlem.

Morten Ravn:

Bad om en uddybelse af baggrund for underskuddet pd 2020-regnskabet.

Jan Husum svarede: Den tidligere bestyrelse traf beslutning om, at belaegningen pé LivaShelter
kun skulle vaere 50% samtidig med, at man fastholdt samme medarbejderstab. Dette er den
vaesentligste drsag til det store underskud.

Tue Magnussen:

Roste indhold af og form pa drsberetningen. Var skuffet over at den kommende 10-drs dag for
Istanbul-konventionen ikke var naevnt i arsberetningen, og opfordrede til at Liva markerer sig i
den anledning.

Flora Ghosh svarede: | Liva er vi meget opmaeerksomme pa vores socialpolitiske ansvar. Vi
arbejder eksempelvis via vores repraesentation i LOKK for indholdet af Istanbui-konventionen.

Den skriftlige og mundtlige beretning blev enstemmigt godkendt.




Dirigenten orienterede om valgene under generalforsamlingens dagspunkter 9 til 12:
Valg af h.h.v. forperson og naestforperson er individuelle valg:

¢ Trine Griinberger stiller op som forperson
e Ulla Kock stiller op som naestforperson

Efterfglgende er der valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, som afholdes som ét samlet
valg. Felgende stiller op:

Rikkekatrine Larsen
Lillian Bjgrgstein
Yong Sun Gullach
Jan Husum

Manja Sgrensen
Katrine Grave

Dirigenten oplyste, at frem til efter dagsordenens pkt. 5 vil det veere muligt at stille op til en af
ovennavnte poster ved henvendelse til dirigenten.

3) Forelaeggelse af bestyrelsens beretning for Kvindekrisecenter LivaShelter til godkendelse
Direkter Flora Ghosh aflagde beretning for LivaShelter pa vegne af bestyrelsen.

Flora Ghosh karakteriserede 2020 som et genopbygningsar, hvor der er brugt mange kraefter pd
etablering af en ny personalegruppe. Ligeledes er der brugt en del kraefter pa at handtere
COVID19, som ogsa har spaendt ben for mange af Livas aktiviteter. Pa trods af et stort
underskud skal Liva stadig udvikle. Det betyder, at en omstrukturering af LivaShelter fortsat er i
gang og det betyder ogs3, at socialfaglige medarbejdere skal tage uddannelse i Liva-metoder —
en uddannelse som vi har udviklet og udbyder i samarbejde med Metropol.

Morten Ravn:

Spurgte ind til, hvorfor man vaelger at udvikle og videreuddanne medarbejdere, nér man er
udfordret gkonomisk?

Flora Ghosh svarede: Fordi det er vigtigt, ndr man omgds sdrbare mennesker, at man er
veluddannet. Vi skal derfor ikke spare penge pd uddannelse. Udgifter til videreuddannelse er lagt
ind i budgettet.

Beretningen blev enstemmigt godkendt.

4) Forelaeggelse af det reviderede regnskab for 2020 til godkendelse
Administrations- og gkonomichef Helle Nielsen fremlagde arsregnskabet med nggletal i en
grafisk fremstilling som supplement til det udsendte, detaljerede regnskab.

Der var ingen spargsmal til regnskabet, som blev enstemmigt godkendt.

5) Forelaeggelse af saerskilt regnskab for 2020 for Kvindekrisecenter LivaShelter til
godkendelse

Helle Nielsen fremlagde regnskabet med bemaerkninger om, at arets resultat er teet pa O (- kr.
71.000), hvilket relaterer til den lave belaegning i dele af dret som en konsekvens af en
bestyrelsesbeslutning. Derudover har der vaeret en del sygemeldinger i lgbet af dret og dermed
et gget vikarbudget.

Der var ingen spgrgsmal til regnskabet, som blev enstemmigt godkendt.




6) Forelaggelse af bestyrelsens forslag til kontingent og budget for 2021 til godkendelse
Helle Nielsen fremlagde pa bestyrelsens vegne forslag om, at kontingent for 2021 fastholdes

uandret:

e Kr. 100,00
e Kr. 75,00 for studerende

Helle Nielsen fremlagde ligeledes budget for 2021 med bemaerkningen om, at der er foretaget
en konservativ fremskrivning af indtaegterne fra salg af borgerforlgb samt tilskud fra offentlige
og private fonde. Der er ligeledes besluttet et sdkaldt intelligent anszettelsesstop, hvilket
betyder, at ndr en medarbejder siger op, slar man ikke automatisk stillingen op, men undersgger
muligheden for omfordeling af arbejdsopgaver.

Budgettet balancerer med et minimalt overskud pa godt 13.000 kr.

Forslag til kontingent og budget blev godkendt med 33 stemmer for og 2 blanke stemmer.

7) Forelaeggelse af bestyrelsens forslag til budget for 2022 for LivaShelter til droftelse
Direktor Flora Ghosh fremlagde verbalt hovedlinjerne i budget 2022 for LivaShelter.
Der var ingen kommentarer til budgetforslaget.

8) Indkomne forslag

a) Livas fremtid

Naestforperson Ulla Kock fremlagde forslaget og bad om mandat til, at bestyrelsen frem til
naeste generalforsamling kan belyse fordele og ulemper ved etablering af en fondsstruktur.

Tue Magnussen:

Syntes ikke, at der foreld en fyldestgorende og overbevisende begrundelse for at omdanne til en
fond. Men kan fint give opbakning til at bestyrelsen undersgger. Opfordrede dog ogsd tif, at
bestyrelsen er Gben overfor andre konstellationer med henblik pé udvikling.

Morten Ravn:
Gav sin opbakning til en vigtig proces med stabilisering af foreningens virke og henviste til den
“livstruende” situation for ikke sa laenge siden.

Maja Albrechtsen:

Przeciserede, at man udelukkende giver bestyrelsen mandat til at afs@gge mulighederne ved at
stemme for forslaget. Samtidig naevnte Maja Albrechtsen, at det er vigtigt for medarbejderne, at
der skabes ro og stabilitet pd arbejdspladsen, hvilket en ny struktur kunne fa en positiv effekt pa.

Marianne Bruun:
Stemmer for og efterlyste mere respons pa forslaget fra de tilstedevaerende medlemmer.

Forslaget blev vedtaget med 33 stemmer for, ingen stemmer imod og 4 blanke stemmer.




b) Andringsforslag, vedtaegter

Maja Albrechtsen fremiagde pa bestyrelsens vegne forslag til ndret prolog samt en raekke
vedtaegtsandringer, som hovedsageligt omhandler sproglige opdateringer.

Maja Albrechtsen naevnte szerskilt aendring 14 og andringer 17 og 18, som bestyrelsen blev
palagt af sidste generalforsamling at komme med nye formuleringer til.

Tue Magnussen:
Spurgte ind til begrundelse for at man gnsker at naevne FN i ny prolog, hvilket Tue Magnussen

opfatter som en indskraenkning.
Maja Albrechtsen svarede: Det er taenkt som en preecisering. Intet andet. Dette erklzerede Tue

Magnussen sig uenig i.

Maorten Ravn:

Spurgte ind a&ndring 14 vedr. ekskiusion. Hvorfor mener bestyrelsen, at der er behov for denne
andring.

Jan Husum svarede: Fordi man gnsker at kunne foretage en hurtigere eksklusion af medlemmer,
der ikke sympatiserer med Livas vaerdier, fremfor at skulle vente pa férstkommende
generalforsamling.

Tue Magnussen:
Stiller eendringsforsiag til prologen, sdledes at “FN” udgdr af ny prologtekst.

P& baggrund af andringsforslaget besluttede dirigenten, at der ville blive foretaget 2
afstemninger om vedtaegtsaendringer:

1. afstemning: Der stemmes om a&ndringsforslaget til prologen, sdledes at “FN” udgar.
2. afstemning: Der stemmes samlet om de gvrige andringsforslag til vedtaegterne.

Afstemning vedr. sendringsforslaget til ny prolog:
14 stemmer for, 13 stemmer imod og 5 blanke stemmer.
Zndringsforslaget blev vedtaget.

Afstemning om det samlede sendringsforslag til vedtagterne med det vedtagne
andringsforslag:

31 stemmer for, 0 stemmer imod og 4 blanke stemmer.

Forslag blev vedtaget med det pakraevede 2/3 flertal.

c) Bestyrelseshonorar :

Naestforperson Ulla Koch fremlagde pa vegne af bestyrelsen forslag om bestyrelseshonorar. Ulla
Koch begrundede forslaget med, at man hermed undgar at skulle frikgbe bestyrelses-
medlemmer, og at forslaget repraesenterer et relativt lille belgb pa budgettet.

Tue Magnussen:

Ville hellere stgtte frikwb frem for honorarafl@nning, saerligt i den nuvéerende gkonomiske
situation.

Flora Ghosh svarede: At frikgb er dyrt, og pd denne made bliver man honoreret som
bestyrelsesmedlem for at tage et ansvar.




Forsiaget blev vedtaget med 31 stemmer for, 1 stemme imod og 2 blank stemmer.

Dirigenten oplyste, at der ikke var modtaget yderligere kandidater til bestyrelsesposterne.
Dirigenten opfordrede alle tilstedevarende kandidater til at give en kort praesentation af dem
selv forud for valgene, hvilket blev efterlevet.

9) Valg af forperson for 2 ar
Forperson Jan Husum trak sig uden for tur.
Trine Griinberger blev valgt som forperson for 1 ar uden modkandidater.

10) Valg af nastforperson for 2 ar
Nzestforperson Ulla Kock var pa valg.
Ulla Kock blev valgt som naestforperson for 2 ar uden modkandidater.

11) Valg af bestyrelsesmedlemmer

Pa valg:

Rikkekatrine Larsen, Lillian Bjgrgstein, Yong Sun Gullach, Angela Brinck, Manja Sg@rensen
(suppleant), Katrine Grave (suppleant).

Alle var villige til genvalg med undtagelse af Angela Brinck, som ikke genopstillede.

Valg til fglgende poster:

3 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar
1 bestyrelsesmedlem for 1 ar

2 suppleanter for hver 1 ar

Kandidater:
Rikkekatrine Larsen
Lillian Bjgrgstein
Yong Sun Gullach
Jan Husum

Manja Sgrensen
Katrine Grave

Dirigenten orienterede om, at bestyrelsesposterne ville blive fordelt ud fra antallet af stemmer.
Stemmerne fordelte sig saledes:

Rikkekatrine Larsen, 27 stemmer. Valgt som bestyrelsesmedlem for 2 ar.
Jan Husum, 27 stemmer. Valgt som bestyrelsesmedlem for 2 ar.

Yong Sun Gullach, 24 stemmer. Valgt som bestyrelsesmedlem for 2 ar.
Lillian Bjgrgstein, 22 stemmer. Valgt som bestyrelsesmediem for 1 ar.
Katrine Grave, 8 stemmer. Valgt som 1. suppleant for 1 ar.

Manja Sgrensen, 3 stemmer. Valgt som 2. suppleant for 1 ar.




12) Valg af 2 suppleanter for 1 ar
Valg af suppleanter afviklet under dagsordenens pkt. 11.

13) Valg af statsautoriseret revisor
Statsautoriseret revisor Beierholm blev genvalgt uden modkandidater.

14) Eventuelt
Dirigenten takkede for en vel gennemfgrt generalforsamling og en fin debut med virtuelle

deltagere.
Flora Ghosh takkede for bade virtuelt og fysisk fremmgde.
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